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みみより Information 

旬の話題を毎月お届けします 

各種お問合せ 

 〒679-1113 多可郡多可町中区中村町 125-1 

 TEL：0795-32-2161  FAX：0795-32-1699 

 E-mail：shokokai@taka-cho.jp 

 【事 務 局長】 原田 

 【経営支援課】 後藤・金高・本庄・横畑・近藤 

 【業務推進課】 足立・遠藤・岸本・宮内・石塚 

 

  

           前回の小規模事業者持続化補助金の〆

切が今年の 1 月末で、今回の〆切は 5 月末。他の補助金も

含め、怒涛の補助金ラッシュが続いています。これはチャンスが

たくさん転がっているとも言えます。いつ、どうやって一歩踏み出

しチャンスをつかみとるか。お話はいつでも伺います。（本庄） 

 

 

      

 

 

 

職員コラム 

             
              （主な予定のみをピックアップしています） 
      

13 日(土) 未来創造実践部通常総会 

24日(水) 第９回通常総代会 

 

5月の予定 

 兵庫県では経済の活性化を目指して、起業マインドにあふれ

た方に対する各種サポートを行っています。 

 

●ふるさと起業・移転促進事業 

 （兵庫県への UJI ターン起業家向け助成金） 

●シニア起業家支援事業 

 （起業・第二創業を目指すシニア起業家向け助成金） 

●女性起業家支援事業 

 （起業・第二創業を目指す女性起業家向け助成金） 

●クリエイティブ起業創出事業 

 （起業・第二創業を目指す若手起業家向け助成金） 

※応募資格や補助金額、募集期間等、それぞれに設定され

ていますので、詳しくはホームページ等でご確認ください。 

 

 

【担当：経営支援課】 

起業を目指す方、起業後間もない方へ 

兵庫県の各種支援制度が充実 

 4 月 14 日から、「小規模事業者持続化補助金」の公募が

開始されました。この補助金は、小規模事業者が、商工会の

助言等を受けて経営計画を作成し、地道な販路開拓の取り

組みを応援するものです。 

 

対象者 

 全国の小規模事業者 

（小規模事業者とは、従業員が20名以下(商業・サービス業

は 5名以下)の事業者を指します。） 

 

対象事業 

 持続的な経営に向けた経営計画に基づく、地道な販路開

拓や売上拡大の取り組み 
 

 （例えば・・・） 

 ・販路開拓用のチラシ作成、PR広告 

 ・新商品の開発、商品パッケージのデザイン改良 

 ・国内外の展示会、見本市への出展、商談会への参加 

 ・集客力を高めるための設備導入や店舗改修費用 

 ・業務効率化（生産性向上）の取り組み など 

 

補助上限額 

 1 件あたり 50万円（補助率：2/3） 

 ※車両購入費が補助対象経費として認められる「買物弱者

対策の取り組み」についても上限額は 50万円。 

 ※複数事業者が連携した共同事業は上限500万円。 

 

公募期間 

 平成29年4月14日(金)～平成29年5月31日(水) 

（当日消印有効） 

※なお、今回から、従来の「事業支援計画書(様式 4)」に加

え、代表者の年齢が 60 歳以上の場合は「事業承継診断票

(様式 6)」が必要になります。いずれの様式も商工会が作成・

交付する書類で、一定の日数がかかるため、十分な余裕をもっ

て申請ください。まずは商工会にお問合せください。 

【担当：経営支援課】 

 

販路開拓に最大 50万円の補助 
小規模事業者持続化補助金公募開始 

 

兵庫県 起業 

山口・北藤新部長で新体制始動 
青年部・女性部が総会開催 

 

事業 

報告 

 青年部は4月９日、女性部は４月11日にそれぞれ総会を

開催し、任期満了に伴う役員改選にて新部長が選任。新たな

スタートを切りました。 

【青年部】 山口直正（山口工務店：加美区清水） 

【女性部】 北藤豊美（豊松園：中区高岸） 

 

 

 経営力向上計画を作成し認定されると、固定資産税の軽

減や金融支援を受けることができ、補助金申請においては加

点対象になる場合もあります。 

 計画書は 2 枚(A4)程度です。商工会は認定支援機関とし

て計画書作成をサポートいたしますので、お気軽にお声かけくだ

さい。                    【担当：経営支援課】 

税制措置や金融支援など、支援措置が充実 

経営力向上計画の作成を支援します 


