
5 月 23 日(金)、多可町商工会館にて第 17 回通常総代

会を開催し、全議案が承認されました。 

【議案】 

第 1号議案:令和 6年度収支補正予算承認の件 

第2号議案:令和6年度事業報告並びに収支決算承認の件 

第 3号議案:定款一部改正の件 

第4号議案:令和7年度事業計画並びに収支予算設定の件 

第 5号議案:任期満了に伴う役員選任の件 

なお、任期満了に伴う役員改選により、以下のとおりの新体

制となりましたので宜しくお願い致します。 

会  長 數原宏幸（播磨染工㈱） ※新任 

副会長 村上  貢（㈱バンテック） ※再任 

副会長 寄藤弘樹（㈱connect） ※新任 

尚、清水前会長には長年役員としてお世話になり誠にありがと

うございました。役職員一同、心から感謝申し上げます。 

中小企業診断士の荒木慎吾先生による経営相談窓口を

毎週開催しています。相談料は無料(商工会負担)です。予

約が必要ですのでご希望の方は希望日の 10日前までに商工

会へお問合せください。売上アップや資金繰り、補助金の活用

など経営に関する様々のお悩みを専門家に相談できます！ 

【日程】 6月 26日㈭、 

【日程】 7月 3日㈭、17日㈭、24日㈭、31日㈭   

【時間】 13時～15時                 (担当：横畑) 

 

 

〇65歳超雇用推進助成金  
高年齢者(65 歳以上)も継続して働ける環境を整備した企

業に対し、国が支給する助成金です。高齢者の就業機会を確
保し、企業の人材確保・人手不足解消へもつながる制度です。  
▼65歳超継続雇用促進コース 
定年や継続雇用年齢を引き上げて高年齢者に引き続き
働いてもらいたい 

▼高齢者評価制度等雇用管理改善コース 
賃金制度や健康管理制度等の雇用管理制度を導入し
て高年齢者が働きやすい環境づくりがしたい 

▼高年齢者無期雇用転換コース 
パートタイマー等の有期雇用者を期間の定め 
のない契約に転換して高年齢者に活躍してもらいたい 

 
〇障害者雇用納付金関係助成金 
  企業の障害者雇用における環境整備・支援措置を促進し、
誰もが働きやすい職場づくりを支援することを目的とする国の制
度です。ぜひご活用ください！  
◎障害者の雇入れ 
◎雇用の継続を行うために必要となる施設・設備の 
整備・福祉の増進 

  ◎雇用管理の整備や援助 
  ◎能力開発等の措置を行う事業主または 

事業主団体の経済的負担の調整 
 
詳細は QR コードからご覧ください。   

(担当：経営指導員) 

本年 1月～6月分の源泉所得税(納期の特例分)の納付

期限は7月10日㈭になります。納付税額が発生しない場合で

も、税額０円の納付書を作成し税務署に提出する必要があり

ます。ご相談の場合は期限までに商工会へお越しください。 

【期限】 ７月 10日㈭まで（土・日除く） 

【内容】 源泉所得税（納期特例分)の納付に関する相談 

【場所】 多可町商工会館 

【持参物】①1～6月までの給与明細 

②源泉徴収簿 

③昨年の源泉所得税関係書類 

④納付書 

(毎年末に税務署から届く住所・氏名等が印字済のもの) 

※期日を過ぎると延滞税や不納付加算税などがかかる場合が 

あります。※納付書なき場合は、税務署にてお取寄せください。 

（再発行の手続が必要です。）       (担当：全職員) 
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従業員が仕事にやりがいを持ち、長く働き続けられるようにす

るためのセミナーを開催します。コミュニケーションの取り方や問

題の解決方法、スキルアップして成長する方法を学べます！ 
 
【日時】 7月 29日㈫ 13時～17時 【受講料】 無料 

【場所】 多可町商工会館 大会議室 

【講師】 藤本志津恵氏(㈱officeはーとぼいす代表取締役) 

【対象】 商工会員・従業員 

※新人職員からベテラン職員まで幅広く受講いただけます！ 

【持ち物】 筆記用具 

【申込方法】 電話及び FAX用紙(郵送済チラシ裏面)、また

は QR コードからお申込みください。 

TEL：0795-32-2161 

FAX：0795-32-1699 

【こんな方にオススメ！】 

◆仕事の優先順位や時間管理等学びたい 

◆問題が起きた時、落ち着いて対応できるようになりたい 

◆もっと自信を持って仕事に取り組みたい      (担当:石塚) 

 

 

従業員の基礎力と成長する力を磨く！！ 

実践型スキルアップセミナー 

 

 

 

第 17回通常総代会開催 

新会長に數原氏選任 

 

 

 

源泉所得税(納期特例分)のお知らせ 

納付は 7月 10日㈭まで！ 

専門家による窓口相談 

専門家がよりよい経営にアドバイスを行います！ 

 

 

 

 

高齢・障害者雇用助成金制度 

ご活用ください！ 

 

 

 



 全国商工会連合会主催で、近年の労務問題に向けた対策

セミナーが開催されます。職場で内部告発やハラスメント等の企

業不祥事が発生した場合、どう対応すべきか経営者側の視点

でお話いただけます。ご興味がある方はご参加ください！ 

【日時】 7 月 14 日㈪ 15時～17 時 

【対象者】 経営者・管理者 【参加費】 無料 

【受講方法】 WEBセミナー(Zoom によるオンライン配信)  

【申込期限】 7月 13日㈰ 17時まで (定員あり) 

【申込方法】 

①QR コードを読み取る 

②必要事項の入力 

※「申込コード」欄は「SHOKOKAI01」と入力 

③参加用 URLが記載されたメールが届いたら、登録完了です 

(担当：経営指導員) 

 

加美区熊野部で分譲している「ハイランドかみの郷」は残り 3

区画となりました。分譲地の購入や分譲地での住 

居新築には町から助成があります。新居の購入や 

社宅等をご検討の方がいらっしゃいましたら、ぜひ 

ご紹介ください！ 

※詳細については多可町のホームページをご覧ください。 

問合せ先：℡0795-32-4776 (担当:多可町定住推進課) 

厚生労働省が統計法に基づく基幹統計調査として実施する

「毎月勤労統計調査特別調査」は１～４人の常用労働者を

雇用する小規模事業所における雇用、給与及び労働時間の

実態を明らかにするために、年に 1回実施するものです。 

統計調査委員が、７月上旬から9月にかけて事業所を訪問

し、事業所の常用労働者数、事業内容等の確認調査が行わ

れます。統計調査員が訪問された際には調査にご協力いただき

ますようお願いいたします。         (担当：経営指導員) 

5月から嘱託職員として勤務することになりました、日髙紗也

華（ひだかさやか）と申します。多可町に移り住んで２年半と

日が浅く、まだまだ多可町の魅力や特性について勉強の日々で

すが、多可町のさらなる発展に貢献できるよう、精一杯努めてま

いりますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

(多可町商工会 経営支援課 日髙紗也華) 

(独)中小機構の web サイトにて、利益を得る 

ための売上高のシミュレーションができるツール「儲か 

る経営キヅク君」がご利用できます。登録不要で 

業種別に入力できますので、価格転嫁をご検討の 

方はぜひご活用ください！           (担当：経営指導員) 

兵庫県や商工会では、本年度も6月～９月の期間で「夏の

エコスタイル」を推奨しております。地球温暖化防止や省エネル

ギーの観点から、環境に配慮したライフスタイルや働き方を積極

的に取り入れられてはいかがでしょうか？ 

①軽装勤務の推奨 

・ノーネクタイ・ノージャケット等、気温に合った服装  

・ＴＰＯに応じた服装 

②適正冷房の実施  

熱中症予防に留意し、無理のない範囲での適正冷房 

多可町商工会でも「エコスタイル」として、ノーネクタイ勤務の

導入等の取組を通年で実施しております。  (担当：全職員) 

 

 

 

 

 

各種お問合せ 〒679-1134 多可郡多可町中区茂利 20 

 TEL：0795-32-2161  FAX：0795-32-1699 

 E-mail：shokokai@taka-cho.jp 

 【事 務 局長】 後藤 

 【経営支援課】 本庄・宮内・横畑・後藤綺・日髙 

 【業務推進課】 金高・西尾・篠原・石塚・大椿 

 

 

商工会は町内でのお買物を推奨しています。 
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中小企業における女性や高齢者等の職域拡大、育児・介

護休業の取得や短時間勤務制度の利用推進を図るため、代

替要員の賃金やテレワーク導入等の環境整備費用の一部を助

成する制度です。ご興味のある方は、ご活用ください！ 
 

◎多様な働き方推進支援助成金コース 

〇育児・介護代替要員確保助成コース 

〇育児・介護代替要員確保助成コース（休業型） 

〇育児・介護代替要員確保助成コース（短時間勤務型） 

〇働き方改革助成コース（テレワーク型） 

〇働き方改革助成コース（環境整備型） 
 

※QR コードから詳細をご覧ください。 

わかりやすい YouTube動画が掲載されており 

ますので、ご参照ください。 

【問合せ先】 TEL：078-381-5277 

(担当：(公財)ひょうご仕事と生活センター) 

多様な働き方推進支援助成金 

コースのご案内！ 

 

 

労務リスク対策セミナーが開催されます！！ 

～職場の安心を守る！不祥事対応セミナー～ 

 

 

「ハイランドかみの郷」分譲中 

残り 3区画！！ 

「毎月勤労統計調査特別調査」 

調査協力のお願い 

 

職員人事異動のお知らせ 

異動のごあいさつ 

 

ゼロイチ 

利益を確保するシミュレーションツール 

儲かる経営 キヅク君 

夏のエコスタイル 

推進について 


